
 

 

6 月号 

新入職員の皆さん、支援をしている職場の皆さん!! 

新人さんはそろそろ３ケ月！ まわりの環境にも少し慣れなんとか頑張っ

て行こうと決心をしていることでしょう。 

先日、教育担当者の研修報告で、「報告・連絡・相談ができれば、先輩看護

師は新人看護師にやらせてみる。」「見守りしながら支援する」と報告があり

ました。ともに考え、行動しやりがいのもてる看護実践をしていきましょう。 

 

エルダー会議より 

 新人が頑張っているという報告がありました。 

また、各階のエルダーさん達が新人の「若草の会」のお手伝いを引き受けて

くれました。 

 

主任学習会より 

 ６月の主任学習会は面接について学習しました。今後の面接にいかしたいで

す。 

    院内看護学会のご案内 
演題締切7 月12日（金） （演題遅くなっても17日まで） 

パワーポイント締切7 月19 日12時までです。 

     今回は４演題の発表と「心に残ったエピーソード」の予定です。 

     皆さん！ふるってご参加ください 

 

「今後の日程」 

 7月８日エルダー会議 

 7月８日～１９日レベル２研修 往診日程に合わせて ３１日集合研修 

 7月 17日主任学習会 

 7月 20日（土）若草の会 「多重業務課題」 

 7月２７日院内看護学会 発表部署４階・７階・８階・OP室 

 


