
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 看護部教育研修委員会 

 メイプル 

（ラダーⅡ以上の教育を担当してい

る委員会） 

今年度の研修開催に向けて役割分

担と具体的な内容の検討を行ってい

ます。直近の研修としてマーブル研

修（中途採用者異動者研修＆看護助

手初任者研修のことです←研修名が

長いので“マーブル”にしました

(*^^)v）と主任学習会（３回/年）

に取り組んでいます。 

今後の予定 たんぽぽ 

新人研修 5/12 看護倫理と若草の会 

5/22 フィジカルと輸血 

5/8 エルダー会議 

 

今後の予定 メイプル 

6/7 マーブル研修 

６月主任学習会：指導のため看

護研究を再勉強！ 

 

 

たんぽぽ 
（ラダーⅠを中心に３年目までの基

礎教育期間を担当している委員会） 

 

★新人研修 

今年度も各チェックリストの見直し

や看護技術のデモンストレーション

のシナリオ作りなど、見直しをして

新人指導にあたっています。 

 みんな元気です!! 

★たんぽぽの会（４/15 開催） 

 2016 年度入職の 2 年目 Ns 達が一

年間の学びを発表しました。 

個々の頑張りはもちろんですが、先

輩方の指導や患者様との出会いが、

みんなを成長させてくれました。 

とてもあったかい会でした。 

 

 

 

協立病院と生協さくらの新人さん 

合同研修で 


