
3 年目研修「患者体験」1回目 9/27

患者になりきり、車椅子に移乗し、食事介助を受けることや、ストレッチャーで検査室に誘導される等の体験

をしました。患者体験をすることで患者の立場にたち、日常の自身の看護ケアを振り返る場となりました。 

 

 

コミュニケーションのとり方や、他者へ報告する方

法などについて学びました。安全で安心した医療

と、働きやすい職場づくりに繋がる内容でした
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お知らせ！！ 

２０１８年度ラダーステップアップ申請が１０月から行われます 

 

２０１8年 10月号 看護部教育委員会 

 

  

  

 

ノンテクニカル学習会8/27、8/31 

若草の会 9/15 

「心電図の学習と、アロマを使ってリラクゼーション」 

高齢者のスキンケア学習会（基礎編）9/5、9/26 

「皮膚の加齢変化をふまえたケア」 

主任研修会（第 2回目）8/20 

内容は「発達障害」について、生協さくら病院の

精神科認定看護師を講師に迎え学習しました。そ

の中で、個人によっては聴覚優位や視覚優位など

違いがあることから、出来ることを活かしていける

よう周囲の配慮や環境の調整が大事であることを

学びました。 

青森県立保健大学健康科学部看護学科の長内

志津子先生を講師に迎え、講義していただきまし

た。皮膚の構造や高齢者の皮膚の特徴、スキンケア

の実践まで学ぶことが出来ました。 

今後の日程 

たんぽぽ 

10/11 2 年目研修：看護研究について 

10/22 若草の会：注射 OSCE2 回目 

10/31 新人研修：人工呼吸器について 

11/16 2 年目研修：職場体験 

11/19 3 年目研修：患者体験 2回目 

 

メイプル 

10/1 ラダーⅢ選択的研修：緩和ケア専門コース 3回目 

10/25 ラダーⅢ選択的研修：感染専門コース1回目 

11/14・15 ラダーⅡ研修：訪問看護見学・退院支援 

11/17 院内看護学会 

先輩看護師が講師を担当し、新人同士で心電

図をとり合いしました。和気あいあい楽しい雰囲

気で心電図を学ぶことができました。 

リラクゼーションでは良い香りに包まれながら入

職してからの半年間を振り返りました。 

 


