
 
                         
 

 

たんぽぽ 

＜新人研修＞ 
＊10/17緩和ケア、危篤時の看護と死後の処置について行いました 
＊10/19留置針、輸液ポンプ、シリンジポンプ OSCE2回目 

ポンプを実際に病棟で使用している人と使用していない人との差は見られま

したが、全体としてはスムーズに終了する事ができました 

新人さんたちは、緊急入院・転棟・プライマリー業務・夜勤等をこなし 

それぞれの病棟で頑張ってくれています☆ 

メイプル 

＊10/11 マーブル研修（中途採用者異動者研修）で医療安全・感染対策、輸液ポン

プ・シリンジポンプ実践編を行い学習しました 次回は 1 月を予定しています 

＊10/28 ラダーⅣ研修「地域包括ケアの実際を知ろう」第 1 回目終了しました 

  次回は 11/25、12/23 を予定しています 

＊今年度の感染専門コースは全 3 回終了、あらたな気づきや今までの業務の振り返り

ができました 

 

 

＜たんぽぽ＞ 

11/6人工呼吸器管理について CE科が講師で呼吸器の立ち上げを学習する予定 

11/22日 2年目研修 職場体験で放射線科・薬局・検査・栄養科を回ります 

＜メイプル＞ 

＊緩和専門コースは 11/11、12/11、1/22 で開催予定です。 

＊12 月中にラダーⅡ研修「フィジカルアセスメント」を予定しています 

＊12/7 第 2 回院内看護介護学会を開催します、今回は 4 部署の発表です。 
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