
                            2020 年 2 月 

たんぽぽ 

☆若草の会☆ 1 月 18 日（土）に３回目の注射のＯＳＣＥ行いました。 

新人同士でチェックしあいながら、最後の OSCE 頑張りました。 

☆新人看護技術研修☆ (ローテート研修)１期終了しました。  

他部署で看護技術を経験しました。 

研修終了後の感想やレポートは、後日関連部署に配布されます。 

(第１期１月 23 日～3 日間)）(第２期１月 28 日～3 日間) 

（予備日 2 月 3 日～3 日間） 

     

メイプル 

マーブル研修（中途採用者異動者研修＆看護助手初任者研修） 

1 月 10 日（金）に開催し、看護師 1 名、介護福祉士 2 名 看護助手 1 名が参加し

ました。内容は医療安全対策・感染対策・倫理・個人情報保護・口腔ケア・食事介助・

移乗介助などの実践を含めて行いました。受講者からは、「ＣＵＳやチェックバックを

学び、全ての職場や多職種において話し合える風土が大事で、患者様の安全に繋がるこ

とだと思った。」「倫理とは、日常のさりげない行動に表れる。という言葉を意識して行

動していきたい。」などの感想がありました。 

 

緩和ケア専門コース 

ラダーⅢ以上の看護師を対象に希望者を募り、11 月～1 月にかけて全 3 回開催しま

した。講師は緩和ケア認定看護師で、緩和ケア概論、がん性疼痛の評価・マネジメント、

患者の意思決定支援、人生会議（ACP）適切なオピオイドの使用方法とアセスメン

トの方法、エンド・オブ・ライフ・ケアなどについて学びました。 
 

ｅ-ラーニング 

看護部教育研修委員会や医療の安全委員会が主催の研修会で視聴しています。また部

署の年間学習計画に組み込み、職種毎に項目を決めて視聴し学習しました。動画が分か

り易いと感想が聞かれています。個人でも自由に学習したい内容を視聴しています。 

 

パーソナルラダーステップアップ申請 

ステップアップ申請者が課題に取り組み、認定へ向けて面接を行っています。業務改善

計画を立案し実践するなど活発に取り組んでいます。 



 

  

２月 3 日(月)13:30～14:30 エルダー会議 

2 月 26 日（水）・3 月 4 日（水）17：30～ サポーター研修 

3 月 7 日(土)１３：３０～卒後研修症例院内発表会 

 

☆ 来年度の新人職員受け入れのための準備もしています。 

皆さんで協力して、新人さんのサポートをしていきましょう  

(*^_^*) 
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