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11/18 2年目研修  

栄養科、検査科、放射線科、薬局、地域連携室で職場体験を行いました。 

普段見ることができないところを見たり、説明を受けることができてよかったという感想がありました。また、 

自分たちが業務をするうえで気を付けたいことなど今後の業務に活かせる学びもありました。 

 

 

 

 

 

 

メイプル 

看護部の方針に沿った研修として、看護部全職員を対象に、認知症学習会を 11月は 2回実施しました。 

12月もありますので参加よろしくお願いします。 

認知症ケア職場研修会 

各病棟で認知症ケア加算対象研修の修了者が担当となり、 

学習会を行っています 

2022 年度ラダーステップアップ申請受け付けています 

申請期間 ラダーⅢ 12/12～1/13     ラダーⅣ 12/12～1/20 

今後の予定 
エルダー会議 12月 5日 

ラダーⅡ研修 12月 7日～13日 半日同行研修  14日集合研修 

マロン・モンブラン研修 12月 7日  

専門コース  緩和コース募集しています 日程は 1/13、2/10、3/10の計 3回です 


