
 

 

求  人  票  
2012年度採用 

 

 

 

 

求 

 

人 

 

者 

 

事業所名 

 

青森保健生活協同組合 

 

 

 

事業 

の概況 

＊法人設立   昭和３１年   

＊出資金    １４億円   

＊生協組合員  ４２，０００人 

＊年商     ６６億円   

＊全従業員７３０名 

＊施設 病院２、診療所３、訪問看護ステー

ション、在介支援センター、介護事業など 

事業所の

住所 

〒030-0847 

青森市東大野２丁目９－２ 

代表者名 理事長 横田 祐介 

 

書類の 

提出先 

〒030-0847 

青森市東大野２丁目９－２ 

青森保健生活協同組合 総務部 

 

担当者 

総務部長  河端 和利 

電 話 ０１７－７２９－３２７４ 

ＦＡＸ ０１７－７２９－３５６０ 

 

事業内容 

病院２ヶ所、診療所３ヶ所の６つの医療機関ほかデイケア、デイサービス、訪問看護ステー

ション、ショートステイなど介護事業所 10 ヶ所、配食サービスや精神科援護寮など福祉・

精神科関連事業所４ヶ所を有し、地域密着型の生協の特徴を生かした事業を行っている。 

求

人

数

等 

職 種（資格） 募集人数 勤務先の 

 住所等 

あおもり協立病院 

 

青森市東大野２丁目１－１０ 

電話 017－762－5500 

2012 年 ４月採用  

放射線技師 

 

若干名 

 

 

賃

金

労

働

条

件 

職 種 上記職種  

勤

務

時

間 

平日 ８：４５～１６：５５（休憩 60 分） 

 

基本給 

大卒 短大・ 

専門学校卒 

土曜 ８：４５～１２：３０ 

184,200 円 183,200 円  

休日 

休暇 

日曜祝祭日、隔週土曜休み 

(休日勤務あり、代休・交替制) 

盆休み(8/13、14)、年末年始（12/30

～1/3）、有休初年度 12 日、他特別

休暇有り 《年間休日数９５日》 

諸手当 規程による 

住宅手当 12,000（借家） 

家族手当 配偶者 9,000 円 

第 1 子 5,900 円 年間賞与 年３回 年間 4.01 ヶ月(昨年実績) 

通勤手当  規程による 昇  給 年１回  11 年実績 5,800 円 

退職金制度、育児介護休業、病気休業給及び医療費補償制度、退職年金共済等々あり 

応

募 

選

考 

応募種類 履歴書・成績証明・卒業見込証

明、健康診断書(写し可) 

選考日時 2012 年 2 月中予定 

受付期間 2012 年 2 月 15 日 書類必着 選考場所 選考日時通知と併せ本人へ通知 

受付方法 郵送もしくは持参  

その他 

見学は、随時受け付けています。 

お気軽にご連絡下さい。 選考方法 筆記試験（一般常識・作文） 

面接試験 

あおもり協立病院 （223 床）  病院長 横田 祐介 

電話 017-762-5500 Fax017-729-3260 

（診療科目等）内科、産婦人科、診療内科、リハビリ科、回復期リハ病棟、ＲＩ、ＭＲＩ、 

シネアンギョ、ヘリカルＣＴ、骨密度測定装置など（併設）在宅介護支援センター、デイケア 

青森保健生活協同組合  ホームページアドレス  http://www.aomori-h-coop.com/ 


