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	介護職員等・障害福祉サービス等�特定処遇改善加算支給について
	　　　介護・福祉サービス等処遇及び�　　　　特定処遇改善加算支給について�　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　��2019年度介護報酬改定で、「介護職員等特定処遇改善加算」が創設されました。この加算は、これまでも介護職員の職場定着のための取り組みが行われてきましたが、更に定着率の向上を目指し、全産業の平均年収440万円へ引き上げるための取り組みとして設けられることとなりました。長く勤めること、キャリアアップすることで、それに見合った賃金を得ることができ、給与面での不安から離職することを防ぐことを目的としています。�
	Ⅰ.提供サービス内容・処遇・特定処遇改善加算の取得状況
	1　支給対象��①介護事業所で働く介護福祉士として申請し登録されている職員（登録型非常勤ホームヘルパーを除く）に、支給する。��②介護事業所で働くその他の介護職員に、支給する。�1）登録型非常勤ホームヘルパー　2）ホームヘルパー2級　3）ホームヘルパー3級�4）介護福祉士実務者研修修了者　5）介護職員初任者研修修了者　6）無資格者�� 2　支給方法�　①当月に勤務実績がある者に、毎月手当として支給する。�� ��
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