
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

レベルⅠ（3 年目）研修 9/18(水)  

他病棟に行き『患者体験』をしました。内容は例えば「血管確保、ストレッチャーで移動し横になった状

態で待つ、ミキサー食を食べる」等です。 

研修後の振り返りでは   ストレッチャーは頭から進むと、吸い込まれる感じで怖い。放置されるのは苦

痛。患者の立場になってみることで、緊張や恐怖を感じていることが分かり、普段の業務の中で声掛け等に

気を付けていきたい。患者の立場に立った看護を行っていきたい。 

体験終了後は参加者で学びを共有し、3年目としての目標を立てました(*^^)v 

主任研修 『連携について』9/11（水）  

退院支援や医療・介護・福祉の連携を学びました。日常の疑問点を出し合い意見交換ができました。 

 

新人看護職員研修  

9/19（木）に開催ました。内容は

医療安全ＫＹＴ・感染ＯＳＣＥでし

た。危険性を予知し安全・安楽な看

護を行う為の思考の過程が分かっ

た等の感想がありました。また久々

に同期が集まりリフレッシュでき

たという声が聞かれました!(^^)! 

若草の会  

9/21（土）に 12 誘導心電

図を学習しました。そして♡

入職してから半年の振り返り

をアロマテラピーでリラック

スして行いました(*^_^*)  

アロマ 

  

今後の予定 

10/3（水）中途採用者異動者研修・看護助手初任者研修 

10/9（水）看護助手継続教育「オムツ交換・体位変換」 

10/31（木）介護福祉士研修（1～5 年目）「ＦＩＭの学習と実践」 

10/10（木）10/17（木）2 年目研修「職場体験～他職種の体験 例」

栄養科・薬局等～」 

10/19（土）、1/18（土）若草の会 「注射ＯＳＣＥ」 

11/16（土）院内看護学会 「症例発表 4 演題、研修参加報告～福島県

わたり病院支援～」 

11/19（火）緩和ケア専門コース 

11/21（木）新人看護職員研修 「緩和ケア・臨床倫理（4 分割）」 


