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 ♡新入職員でーす♡ 

既卒看護師を含む 17 名の新人がプログラムにそって研修を行っています。4 月はＯｆｆ-ＪＴ

（集合教育）が多くありましたが、5 月はＯＪＴ(現場教育)が中心となってきました。新人達は新

しい環境で緊張しながらも、奮闘しています!(^^)! エルダー・サポーターも支援していきます。 

5/22（木）の若草の会（学習・交流）では、久しぶりに新人たちが顔を合わせ、仕事への不安

や焦り、うれしかったこと等を出し合いました。お互いの思いを共有して次へのステップへ（*^_^*） 

 ♡5/8  放射線について／看護者の責務と倫理 

♡5/22 フィジカルアセスメント／検体の取り扱い／輸血 

 

 

 専門コース 

看護部教育委員会では、認定看護師が講師で１年を通して数回に分けて研修を行う「専門コース」

を開催しています。コース受講については希望を募っています!(^^)! 

 ♡5/27：緩和専門コース 第 1 回目開催しました            

     発 表 会                        

  

4/19（土）には、2013 年度入職看護職員の「たんぽぽの会」を行いました。１年間で学んだ

事・思い出に残る患者さん・自分自身の振り返り等を発表しました。入職時の辛かった思いや苦労

した事、乗り越えたこと、感謝の思い…。集まった先輩看護師達も新人の成長に感動し、涙しなが

ら聞いていました。 

 5/17（土）には、2012 年度入職看護職員の「院内卒後研修症例発表会」が開催されました。

７月には県連で発表です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発行：あおもり協立病院 看護部教育委員会 

 感染専門コース 

緩和ケア専門コース  

●継続教育  

6/4・5：中途採用者、異動者 

研修（看護・介護・助手） 

6/20：主任学習会（交流） 

●新人研修 

6/2：エルダー会議 6/12：注射ＯＳＣＥ／若草の会 

6/26：気管切開／吸引／ＣＶＣ／膀胱留置カテーテル

／清潔操作 

6/27：救急看護 

事例に基づいたグループワーク。初

めは悩んだけど先輩ＮＳのアドバ

イスで多角面からアセスメントし

発表できました。すばらしい！ 

その他の研修 


