
患者になりきり、車椅子にのったり、食事介助をうけたり、拘束、血管確保してストレッチャーで検査室に誘

導されたりしました。患者体験をすることで患者の目線にたち、日常の自分の看護ケア振り返る場となりまし

た。 

 

2 年目看護師が講師を担当し、新人同士で心電図の取り

あいっこをしました。ワキアイアイ楽しい雰囲気で心電

図を学ぶことができました。講師を務めた2年目看護師

の凛々しい姿に感動しました。 

リラクゼーションではグレープフルーツの香りに包ま

れながら入職してからの半年間を振り返りました。半年

頑張ることのできた自分を認め、褒める前向きな時間と

なりました。 

 

7 階看護師の相馬さんに講義をしていただきました。受講

メンバーからは、“スタッフや他部門との良い関係づくり、

メンタルフォロー、育成に役立つ内容だった。自分自身の

メンタルケアも大事にしたい”などと好評でした。 

半年頑張ることのできた自分を認め、褒める前向きな時間

となりました。 

 

第３回主任学習会9/21  

「メンタルヘルス、アサーションスキル」 

 

２０１７年 10月号 看護部教育委員会 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                     今 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

若草の会9/16 

「心電図の学習と、アロマを使ってリラクゼーション」 
今後の日程 

たんぽぽ 

10/19 新人看護研修：緩和ケア、危篤時の看護と

死後の処置 

10/25 新人看護研修：人工呼吸器について 

10/21 若草の会：注射OSCE2 回目 

10/112 年目研修：看護研究について 

11 月サポータ―研修 

11/ 24・ 28 2 年目研修：職場体験 

1 月 新人看護技術研修(ローテート研修) 

メイプル 

10/13・31 ラダーⅢ研修：感染管理専門コース

１回目 

11/16 ラダーⅢ研修：緩和専門コース 

12/2 2017年度 第2回院内看護介護学会+研修

報告（11/25 で予定していましたが他の研修との

絡みで 12 月に延期） 

10/4、・6 看護部全体研修（看護助手初任研修

含）：高齢者の特徴を踏まえたコミュニケーション 

11/8 ラダーⅡ研修：退院支援関連の内容 

3年目研修「患者体験」9/1、9/6 


