
 

 

 
                              2018 年 12 月号 

11/19 3 年目研修  患者体験 

11/16 2 年目研修  それいけ、院内探検隊！ 

・10 月からラダーステップアップ申請が開始となり、申請者はラダーⅢ、Ⅳの課題に取り組んでいます。12月から面

談開始予定です。 

・ラダーⅡ研修の訪問看護同行研修が 11 月 14、15 日に行われました。今年は 4 名の参加で、一人ずつ訪問看護に同

行し、訪問看護師の業務や利用者さんの状況を見て学んできました。 

・ラダーⅢ研修の感染専門コースの 2回目、3 回目が 11 月で終了しました。 

 感染対策に関する知識を習得し、高い意識で日々感染対策に取り組む必要があることを再確認できた研修でした。 

・11月 17日に第 2 回院内看護学会が開催されました。 

 SDH の視点で、外来、5F、6F、クリニックの取り組みが発表されました。それぞれの取り組みを聞き、深い学びにな

りました。 

・11月 7、8 日、11月 15、16 日でモンブランチームリーダーコース「福祉職員キャリアパス対応生涯研修」が開催さ

れました。研修で学んだことを生かし「介護リーダーとしての活動計画」のレポートに取り組んでいます。 

・11月 22、30日でマロン、モンブラン研修が開催されました。個別性に応じてアセスメントし、根拠に基づいた介護

ｹｱの実践を理解することを目標に、4名の介護福祉士が参加しました。 

 

1/19（土）若草の会                        1/28（月）主任研修 3 回目 

1/21（月）～1/24（木）第一期新人看護技術研修           1/30（水）マーブル研修 3 回目 

1/28（月）～1/31（木）第二期新人看護技術研修           ラダー研修Ⅳがあります 

2/4（月）エルダー会議 

 


