
 

1/12 若草の会 注射 OSCE3 回目 

4月の新人研修から 9 ヶ月が経ちました。ポンプや留置

針の手技も上達し、成長を感じられるオスキーになりま

した。やっぱり同期っていいですね～。 

 

１/18 患者体験 3 クール目 

 半日患者になって移送や身体拘束などを体験しまし

た。病院３Ｆにポスターで学びを掲示しています。 

 

 

 

 

新人看護技術研修（ローテート研修） 

1 月 21 日～2月 7日の期間のうち 3日間、他

の病棟や外来に研修に行きました。自部署で経

験出来なかった技術項目を見学や実際に行うこ

とが出来ました。研修後のレポートからは外来～

一般病棟～回復期リハビリ病棟の特徴や連携を

はじめ、多くの学びがあったことが分かりました。 

 

1/28 主任研修 3回目  

看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）について学習しました。来年度はこれを

もとに運用しているパーソナルラダーの改訂を行っていきます。 

 

＜今後の予定＞ 

2 月 25日・・・サポーター研修（1回目） 

3 月 4日・・・サポーター研修（2回目） 

3 月 2日・・・院内卒後症例発表があります！！みなさん是非参加を！！ 

3 月 16日・・・若草の会 「1 年のまとめ、エルダー研修」 

メイプル 

2 月 25日・・・ラダーⅣ研修 

AM居宅介護事業所の見学・体験 

PM 包括支援センターの見学・体験（地域ケア会議が第 4月） 

事前課題あり e ラーニング視聴「看護に役立つ介護保険制度」 
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