
 新人 1 月にはローテート研修を行い、 

自分の病棟から飛び出し、他の病棟でそれぞれの 

職場での特徴を学んできました。 

もう少しで 2020 年度の新人が入職してきます。 

元気な先輩になれるよう頑張っています。 

 

 

 

 

  

 

ラダーⅣ研修 11 月から 3 ヶ月間にわたって 

1～２名/月でおおの東包括センター、協立在宅介護支援 

センターへ研修に行き、地域包括ケアの実際を 

学んできました。地域包括ケア会議に参加し、実際に利用

者宅を訪問するなど、介護保険の世界を時実感してきまし

た。今後の看護・介護の連携につなげていきたいです。 

 

 

モンブラン・リーダーの取り組み 

介護福祉士リーダーとして 5 階・8 階の介護リーダーが 

それぞれに取り組みを行っています。介護プライマリーと

しての取り組み、退院指導パンフレット作成を行い 

実践しています。これからも介護リーダーとして患者様が

安全、安心して過ごせるように頑張ります。 

 

第 3 回 主任学習会 2,020 年度の新人教育にむけて 

「教育担当者研修の伝達講習」を行いました。 

新人看護師の教育について、教育担当者へのフォローなど 

を学びました。新人のお姉さんくらいの主任もお母さんくらい

の主任もいて、みんな、新人が入職する事をとてもうれしく 

思い、待ち望んでいます。 

 

 

 

病棟学習会  

教育委員会から各病棟の学習会へ 

＊認知症ケアについて       

＊新人教育について  など 

  課題を出し学びを深めてもらっています。  
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