
 
 
 
  
  
   
  
  
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

今年度は看護 13 名、介護 2 名の新入職員を迎えまし

た。4 月 1日から集合研修が開始となり、中旬から徐々

に病棟業務に入り始めました。 

今年度は新たに配属病棟での「夜勤のシャドウィング」

を研修項目に追加しました。 

昨年度コロナ禍で夜勤実習ができなかった新卒の職員

が、患者様の 1 日の生活をイメージでき、看護の 1 日

の業務のつながりを把握してもらうことを目的として

います。4/26 深夜,27 準夜の夜勤を体験して、5/7 の

「若草の会」で模造紙に学んだことをまとめます。 

 

 
5/3 マーブル研修（中途採用・異動者研修） 

5/20 認知症ケア学習会(研修修了者対象)  

 

 

5/７ 新人研修「放射線・看護倫理」「若草の会」 

5/17 新人研修「フィジカルアセスメント・輸血」 

6/4  新人研修「注射のオスキー」「若草の会」 

5/17  第 1 回エルダー会議 

 

※7/11 県連卒後症例発表⇒抄録全員提出済み 
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