
そろそろ 3 か月 新人さんたちはじわじわ成長しています 

先輩たちの手元みながら一生懸命頑張っています 

コロナ禍では同期で集まってわいわいなんてできないですが、ストレスに負け

ず頑張っています 

土曜日、日曜日、見習い夜勤と独り立ちをしていく予定ですので職場の皆さん引

き続き指導をよろしくお願いします 

 

メイプルより 

コロナ禍で患者様やご家族もストレスフルな状態がつづき、何かと対応に困る

場面があります 

今回の主任研修は e-ラ―ニングで「怒らない、怒らせないかかわり方」を学び、

コミュニケーションから生まれる誤解の理解やコミュニケーションスキルにつ

いて学習しました 

たんぽぽより 

・若草の会では「多重業務」について演習でどのように対応するか実践しました 

 優先順位を決めチームで対応することの大切さを学びました 

・新人研修では「救急時の看護」について学習し実践しました 

 まだまだ不安ですが、研修での演習を参考に周囲を見ながら動けるようにし

たいです等の感想が聞かれました 

☆研修の写真は協立病院フェイスブックにも掲載しているので是非ご覧下さい 

 

院内看護学会のおしらせ     今年度は年 1 回の開催となります 

発表の形は変わりますが、是非伝えたいことを

院内看護学会の発表とし伝えてください 

日程は 11 月頃を予定しています 

「今後の日程」 

 7 月 7 日、8 日 職場内研修       9 月１８日 若草の会「12 誘導心電図」 

  9 月２日 KYT（新人研修）       9 月 24 日 3 年目研修「患者体験」 

  9 月 7 日 感染オスキー（新人研修）   9 月 30 日 ラダーⅢ 研修 
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