
緩和ケア認定看護師の講義を受け、痛みや苦痛に対する対応の仕方だけでなく、患者・家族へのかかわり方を学びました。 

人工呼吸器の仕組み、管理を講義・実践で学びました。なかなか触れる機会もなかったため、実際に触れて良い経験になりまし

た。 

今年の参加者は 3名だったので薬局・検査科・栄養科・放射線科・地域連携室へ 1人 2か所ずつ体験に行きました。他職種業

務や連携について日々の業務につながる学びができました。また、医療チームの中での自分の役割について考える機会にもなり

ました。ご協力いただいた部署の皆様ありがとうございました。 

 

今回、回復期リハビリ病棟に勤務する介護福祉士 4名が参加しました。研修の中で一般病棟と回復期の違いを認識し、回復期

だからこそ出来るケアやかかわりがあるということを実感することができました。また、患者体験を通して普段行っている介助や

抑制の不快さも改めて認識することができた、抑制を「いつもやっているから」ではなく 1歩引いて物事を考えなければならない

と感じたという感想が挙げられています。 

1/15 新人注射オスキー研修 

1月～看護部専門コース 緩和ケア NS専門コース 

2月～看護部専門コース 認知症ケア NS専門コース 

2月 ラダーⅣ研修 

1/17～2/4 ローテート研修 


