
     

    

 

 

来年度の新人を迎えるための準備として 3月 17日サポーター研修を開催しました。 

参加者は 6名☆ e-ランニング視聴し、コーチング、ティ―チングについて学びました。 

新人のペースに合わせた指導が大切だと感じたという声が聞かれました。 

残念ながらエルダー研修は開催できませんでしたが、エルダー全員が早く新人と一緒に 

働きたいと張り切っています。 

 

3月 11日 院内卒後症例発表会が行われ、2年目看護師 3名がそれぞれ、 

頑張って作成した症例を発表しました。 

どの症例も患者さんに寄り添った看護を提供しているとてもよい発表でした。 

コロナ禍ではありましたが、17名の方が参加し、 

活発な意見交換が出来ました 

頑張って発表している様子が に 

載っています。ぜひ、ご覧ください。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

      3月 17日 第 1回 認知症ケア専門コース開催 

      VRをつかって、視空間認知障害を体験しました。 

   参加者は認知症患者さんがどのような感覚でいるのかを 

実際に感じることができ、もっともっと患者さんの思いを知り、 

寄り添えるようになりたいと話していました。 

  

                         

３月２８日 ラダーⅣ研修 開催 

                        地域包括ケア会議に参加し病院と地域の 

連携について考えることが出来ました。 

また、患者さんがその人らしく地域での生活を 

続けられるよう介護保険以外にも様々なサービ   

できることはなんなのか、深く考えることが出来

ました。 

                                             
 

 

 

今後の予定  

3月 26日 エルダー研修 

4月 15日 たんぽぽの会（1年のまとめ） 

 

 

 

 
 

 

 

今後の予定 

4月 8日 第１回 緩和ケア専門コース 

４月２１日 題２回 認知症ケア専門コース 

 

 


