
 

 

・5 月 2 日エルダー会議では 2 年目になったスタッフも含め 4 名の参加があり、 

新人の状況と自分の状況について話合いました。 

しっかりと新人の様子を見ることが出来ており段々と 

先輩になっていく皆さんの顔が頼もしく感じました。 

 

・5 月 16 日看護部方針に沿った学習会として、昨年度から延期となっていた“心不全学習会“～超

基礎編～を慢性心不全看護認定看護師の坂本さんを講師に開催し、新人さんを中心に 18 名の参加があり

ました。病態から退院支援までとてもわかりやすい内容でした。新人さんからの質問や感想も聞かれ有意

義な時間となりました。 

・6 月 13日（月） エルダー会議                    

・新人研修－6月 10日（金） 救急時の看護 

・7 月 25日（月）院内看護学会（研究計画書〆切 6 月 17日、原稿〆切 7 月 8日） 

・7 月 21日（木）認知症学習会（新人対象）                         

・7 月 28 日（木）ラダーⅢ研修                          

 

 

 

 

今後の予定     

 
若草の会 話し合い中… 

・5 月 13 日若草の会が行われました。一年目のスタッフが集まり、先月行った夜勤シャドウィングを振り返り

情報共有しました。グルプワークで各階の夜勤の流れや学んだことを模造紙にまとめました。女子更衣室前に

掲示しているのでぜひご覧ください。緊張しながらも先輩について歩き、人員が少ない中でも協力しながら業

務を行っていることを学んだようです。また、一か月の近況報告では疲れは 

ありながらもがらも頑張ろうとする意思も強く感じられました。!(^^)!      

 

 実際はこうするんだ… 

 

 その他、予定の集合研修を着々とこなしながら、現場での学びも深めています 


