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5 月 15 日、新人研修ではフィジカルアセスメント、輸血について学びました。 

グループに分かれ事例を用いてどんな看護が必要かを考えたり、輸血の副作用

や保管方法、取り扱いや実施手順などについて理解できたようです。 

 

 

 

 

 5 月 8日、エルダー会議が行われました。“学習者の特徴を捉える”について学習し、自分の近
況、新人さんとのかかわりについて意見交換をしました。2年目になり新人さんに声がけをしつ
つ自分自身の業務も頑張っているようです。 

 

今後の予定  
・6/5 新人研修（救急時の看護）、6/9 注射オスキー＆若草の会 

・6/30 主任学習会 

・7/3 エルダー会議、7/15 若草の会 

・7/31 院内看護介護学会（研究計画書〆切 7/３・原稿〆切 7/18） 

 発表部署 － 外来・4階・5階 
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5 月 17 日、看護師 2 名、看護助手３名、介護福祉士 1 名の参加で、医療安全、感染対策、

口腔ケア・食事介助、移乗、医療人としての心構え（倫理）について学びました。 

何年かぶりに協立病院へ配属になった方や新規採用の方など背景は様々ですが、既存の知識の再確認

と新たな学びも得られたようです。新たな職場で生かしていって欲しいです。 

 

 

メイプル 

 

昨年度のラダーステップアップ者数は、 

ラダーⅡ ⇒ Ⅲ 4 階 3 名、5 階 1 名、 

ラダーⅢ ⇒ Ⅳ 4 階 2 名 でした。 

毎年 10 月～ステップアップ申請の申し込みが始まります。それぞれのラダーに合わせた研修の企

画を進めています。地域に出る研修も、そろそろ再開出来たらいいなあと思っています。 

経験年数に応じたラダーへのステップアップを目指しましょう。 

 


