
◎新人教育の流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4月 1週目 

①院内見学（リハビリ室、心臓リハビリ室）、接遇 

②各種電子カルテ操作 

③リスク管理（インシデント・アクシデント、感染予防） 

④診療報酬、各種手続き 

4月 2週目～ 

6月 

①各検査項目についての目的、学習 

②各種身体機能検査（バイタル、Br.stage、grade、STEF、摂食嚥下障害 

など） 

7月～9月 

①症例検討の準備、同意書・研究計画書 

②基本動作：臥位・寝返り・起き上がり・座位・立ち上がり・立位・移乗

(転倒リスク管理等も含め)の学習 

③呼吸・循環器のリスク管理 

④物理療法、リハビリ支援機器 

⑤退院調整(装具申請の流れ、介護サービスについて) 


